
 
  

 
 

Der Markt Murnau a. Staffelsee sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Voll- oder Teilzeit eine 

 
Leitungskraft (m/w/d)  

für das Jugendzentrum ERLHAUS 
 
 
Willkommen im Team ...  
 
… Das ERLHAUS ist eine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit der 
Kernzielgruppe der 10- bis 16-Jährigen, die sich jedoch anderen Gruppen nicht 
verschließt und im Gemeinwesen als Treffpunkt fest verankert ist. Das Leitziel ist 
die umfassende Beteiligung einer möglichst heterogenen Gruppe von 
Nutzer/innen an der räumlichen und inhaltlichen Gestaltung des ERLHAUS als 
Freizeittreffpunkt. Work-Life-Balance ist für uns kein Fremdwort. Die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig, so dass wir - im Rahmen 
unserer Möglichkeiten - individuell auf die Lebensumstände unserer 
Mitarbeiter/innen eingehen.   
 

Ihr Beitrag zum Ganzen  
 

• Gewährleistung der pädagogischen Umsetzung des Leitbildes für das 
Erlhaus gemäß §11 SGB VIII 

• Beständige Weiterentwicklung des Konzeptes mit Beteiligung von 
Zielgruppen und Mitarbeiter/innen 

• Netzwerktätigkeit mit den verschiedensten Akteuren/innen der Kinder         
- und Jugendarbeit 

• Schaffung niedrigschwelliger Kontaktangebote und pädagogische 
Unterstützung und Beratung von Kindern und Jugendlichen 

• Dienst und Fachaufsicht für alle Mitarbeiter/innen im Team 
• Öffentlichkeitsarbeit 

 



 
 
Ihre Fähigkeiten und Qualifikationen  
 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder der Sozialarbeit jeweils 
im Diplom-, Bachelorstudiengang einschließlich staatlicher Anerkennung 
oder eine vergleichbare Ausbildung bzw. Studium 

• Mehrjährige Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
vorzugsweise mit Leitungserfahrung 

• Organisationsgeschick, hohe Flexibilität sowie eine hohe 
Kommunikationsfähigkeit 

• Die Fähigkeit, eigenverantwortlich und an den Bedürfnissen der Kinder und 
Jugendlichen orientiert, operationale Ziele zu entwickeln und mit ihnen in 
strukturierten Handlungsschritten umzusetzen 

• Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (abends 
und an Wochenenden) 

 
Wir bieten  
 

• Eine tarifgerechte Bezahlung bis zur Entgeltgruppe SuE S15 TVöD-VKA mit 
den üblichen Entgeltbestandteilen wie Jahressonderzahlung und 
betriebliche Altersvorsorge sowie ggbfs. Zahlung eines Leistungsentgelts 
unter Ableistung einer wöchentlichen Arbeitszeit bis zu 39 Stunden. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Einen verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen 
Dienstleistungsbehörde  

• Regelmäßige Supervisionen und Fortbildungen 
• Eine konstruktive und wertschätzende Umgangskultur im Haus zwischen 

allen Beteiligten, die sich an Visionen, Stärken und Fähigkeiten orientiert 
und nicht nach Schwächen sucht 

• Eine große Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitsschwerpunkte, bei der 
Sie eigene Kompetenzen einbringen und Ideen verwirklichen können 

• Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten  
• Arbeiten in einem engagierten Team 

 
Der Markt Murnau ist seit dem 03.08.2021 Mitglied im Familienpakt Bayern, 
einer gemeinsamen Initiative der Bayerischen Staatsregierung und der 
Spitzenverbände der bayerischen Wirtschaft (BIHK, BHT, vbw) um die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern und nachhaltig in der 
Arbeitswelt zu verankern. Wir wollen diesen Kultur- und Bewusstseinswandel 
unterstützen und einen aktiven Beitrag dazu leisten. 



 
 
 

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
Bitte senden Sie diese bis spätestens 13.03.2022 an den Markt Murnau 
a.Staffelsee, per E-Mail an: bewerbung@murnau.de  

 
Bei Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an den Leiter 
der Personalabteilung Herrn Lahr unter 08841/476-114.  
Bei fachspezifischen Fragen wenden Sie sich bitte an die stv. Geschäftsleiterin Frau 
Herweck-Bockhorni unter 08841/476-111 oder an die Sachgebietsleiterin Frau 
Riederer-Hejna unter 08841/476-118. 
 
 


